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H2UDbioffice-tila on laboratorio, jossa tutkitaan ja
kehitetaan tulevaisuuden tydymparistdjen ratkaisuja.

Tutkimus- ja kehittamisprojektit voivat kietoutua
yhteisollisyyden, yhteydenpidon, teknologian,
hyvinvoinnin, kalustuksen, muotoilun tai tilan luonteen
ymparille - mahdollisuuksia on rajattomasti.

Tavoitteena on kehittaa uusia innovatiivisia konsepteja,
liiketoimintamalleja ja toimintatapoja.
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TULEVAISUUDEN TYOYMPARISTO
Laboratorio

= H2UDbioffice on tutkimus- ja kehittamistila.

= HAAGA-HELIAN opiskelijat ja opettajat yhdessa tutkijoiden seka
yhteistydyritysten kanssa innovoivat, kehittavat, toteuttavat ja
testaavat tulevaisuuden toimistoa, toimitusta tai vaikkapa
tulevaisuuden oppimisymparistoa.

= H2Ubioffice on osa Pasila Living Lab —hanketta.

= Tila, jossa on konkreettisesti mahdollista kokeilla erilaisia
tulevaisuuden tydympariston ratkaisuja.
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Millainen olisi toimiston yhteinen ontologia?

Miten yhdistetaan fyysinen ja virtuaalinen tila tyon
tekemista mahdollistavaksi tyoymparistoksi?

Miten eri paatelaitteilla ja ohjelmistoilla tuotettu tieto
hallitaan ja lI0ydetaan tarvittaessa helposti?

Miten datasta muodostetaan tietamysta?
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Miten opiskella hajautetussa ja virtuaalisessa
ymparistdssa?

Millaisia erilaisia oppimisalustoja on olemassa?
Voisiko tyoelaman tarpeisiin kehitettya
tydskentelyalustaa kayttdd myos oppimisessa?
Voiko T&K-projektissa opiskella?
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ICT: wired and mobile
communication and collaboration

tools
Positive or
Routine Tools negative
VS, economical,
Creative Tl functional,
pons : efficiency,
ssignments | gy pject o - Object wellbeing,
Physically (‘on- social, etc.
site movers’, 'Yo- e i outcomes
FYOS', 'PP:HFIUIUI_'HS',’ Working Context Physical and digitalized
Nomads’, ‘Carriers’) objects, which are moved
and wrt_ually Work is carried out in: and transferred
mobile physical places — at home,
individuals. moving, main workplace,
Teams? secondary and tertiary workplace
Organizations? Virtual places
Networks? Mental/social places
H2Ubioffice / Tulevaisuuden tydymparistd -hanke Lahde: Vartiainen
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REALISING PURPOSES OF ACTIVITIES
Tasks and assignments are carried out as practical and
communicative actions

IN enabling and disabling spaces

which are settings, arenas and environments at home, in the main workplace ('Office’), moving
places (e.g. cars, trains, planes, ships), other places (e.g. partners’, clients’ and suppliers’
premises), and third places (e.g. hotels, cafés, congress venues)

which are connections (e.g. Internet, intranet, extranet, wlan, broadband), devices (e.g.
laptop, mobile devices) and applications and services (e.g. e-mail, calenders, access to
databases) enabling communication and collaboration

which are shared common experiences, ideas and ideals based on human interaction and
collaboration

Lahde: Vartiainen 2006
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Objektiivisesti
mitettavava (esim.
neliometri/kuutio)

dimensionaalinen ilmi6

Fyysinen

Bittien avulla

maaritettava

tilaulottuvuus
virtuaalisessa kentassa

Virtuaalinen

Vuorovaikutuksenmahd
ollistava tila (toimivat
ratkaisut: esim.
aistiymparisto,
akustiikka huomioitu)

Sosiaalinen
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IImididen ja artefaktien
kautta kaytetty tila
(sisaltaa tyopisteita)

Kéyttéliittymien kautta
saavutettava
virtuaalinen, kdytettava
ja koettava tila

Kéytetty ja koettu tila
yhteistyolle,
vuorovaikutukselle ja
kommunikaatiolle
(liittyy tilanteisiin)

TILA — PAIKKA — YMPARISTO

Tilat ja paikat suhteessa
organisaatioon ja
ymparoivaéan
todellisuuteen

Virtuaalinen
infrastruktuuri ja
systeemi, jarjestelma

Tilat ja paikat
yhteydessé sosiaalisiin
sekd kulttuurisiin
systeemeihin ja
verkostoihin

Lahde: Nenonen ja Karna 2008
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Tulevaisuuden tyoymparistd —hankkeen paateemat

Tyon Liikkuva tyo Kestava kehitys
vuorovaikutustilanteet
Tavoite: Konseptin maaritys -

Tavoite: Tavoite: mobiilin tyon miten kestavan kehityksen
*Pk-yrityksen tulevaisuuden tietoturvallisuus huomioonottava tydymparisto
tydympaériston konseptointi rakentuu ja toimii

* Vuorovaikutuksen
mahdollistavat valineet

Kumppanit Kumppanit Kumppanit

Mahdollistavat teknologiaratkaisut
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Tutkia ja kehittda tulevaisuuden tyoymparistoon liittyvia ratkaisuja,
tuotteita ja palveluita

= Yhdessa ulkopuolisten organisaatioiden kanssa

= Yhteisesti Haaga-Helian eri koulutusohjelmien kanssa

= Tarkoituksena kehittda esimerkiksi yksittaisia prosesseja, eri organisaatioiden
toimintatapoja, ohjelmistoja, opetuksen valineita ja uusia liikketoimintamalleja
elinkeinoelaman kayttoon

Edesauttaa HAAGA-HELIAN opetuksen ja TKI-toiminnan seka
ulkopuolisten kumppanien kanssa tehtavaa yhteistyota

Edistaa opetuksen sisallon ajantasaisuutta seka opiskelijoiden
ammattitaitoa etta sen vastaavuutta tydelaman tarpeisiin ja
haasteisiin
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Viitekehyksia seka tyokaluja, joiden avulla tulevaisuuden tyoymparistoon
liittyvia asioita, ilmi6itd ja malleja voidaan analysoida, tutkia ja kehittaa
Yksittaisiin projekteihin liittyen prosesseja, ohjelmistoja, opetuksen
valineita, liikketoimintamalleja ja palvelukokonaisuuksia, jotka auttavat
elinkeinoelamaa.

Opinnaytetdita hankkeen projekteihin osallistuvilta opiskelijoilta

Opetushenkilokunnan tietamyksen ja taitojen kehittymistd hankkeeseen
osallistuvien henkilokunnan jasenten kautta heidan omien yksikéidensa
hy6dynnettavaksi

Julkaisuja seka lehtiartikkelien etta tieteellisten julkaisujen muodossa eri
foorumeilla kotimaassa ja ulkomailla
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- Communication and - Number of sites? - Type of moving: ‘on-
collaboration tools? - Distance? site movers’, "Yo-Yos’,
Frequency of use? Location 'Pendulums’, 'Nomads’,
Purpose of use? Py ‘Carriers’?
Mode of f "“--a.,ﬁ_t - Number of places
interactiony M, sty

Mobility - Frequently of
changing places?

- Age, sex, - Time is used
education, in working at home,
nationality, ] moving, main workplace,
language, Diversity™-.. i secondary and tertiary
religion, ", - Time workplace?
individual 1“"% e - Time used in working
characteristics e, Ao together?
. - Members are working at
Temporariness the same time?
- Lenght of working together? Team’s developmental stage? Team - Members working in
members’ other projects? Each member’s time use in team? different time zones?

H2Ubioffice / Tulevaisuuden tydympaéristd -hanke Lahteet: Nonaka et al. ja Vartiainen
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Lisatietoja:

Aki Lassila
puh 050 516 5457
email aki.lassila@haaga-helia.fi

Matti Kurki
puh 050 583 7053
email matti.kurki@haaga-helia.fi
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