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XXX XY Kohderyhma

* Projektit ja projektien toimijat, jotka ovat saaneet rahoitusta
Avoimissa oppimisymparistoissa aktiiviseksi kansalaiseksi —

ohjelmasta
* Ohjelman ohjausryhma
 Ohjelman rahoittaja
* Projektien kautta
— Opetustoimi
— Vapaa sivistystyo
— Aikuisopetus
— Kirjasto
— Kulttuuritoimi ja néaiden henkilgsto
— Kansalaisjarjestot
— Alueiden ty6elaman organisaatiot
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AKTIVI hankkeen tavoitteet
e Edistetaan hankkeiden valista verkostoitumista

ja yhteistyota

Tutkitaan avoimien oppimisymparistojen
merkitysta ja mahdollisuuksia aktiivista
kansalaisuutta edistavana ilmiona

Ennakoidaan alan tulevaa kehitysta
Levitetaan hyvia kaytantoja ja toimintatapoja
Arvioidaan kehittamisohjelman tavoitteiden
toteutumista seka uusien toimintamallien

toteutumista ja palveluiden laatua
loppuasiakkaiden nakokulmasta
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\ \ vuonna 2009 alkanut
Tutkimus . ;
— tutkimus, arviointi hallinto kehittaminen, arviointi
2008 alkanut e
Tutkimus vuanna ZCI]DQ alkanut
—
2008 alkanut v
Tutkimus
Uudet palvelukonsep! Asytymisen estiminen
‘ vuonna 2009 alkanut
Uudet tisdonhankinnan vaathnukset
Tutkimus Talkookonseptin jalostaminen
2008 alkanut
TVT:n Oulun vo : Kirjastoalan
vadlineet y HML Tam pere Ko_uvola uudistustarpeet

Maahanmuuttajat

2008-09

Vahemmistot palveluiden kayttajina
TAY HML P yita]
HAMK Sametu
Vinkkiverkko

HCI

Tutkimus

2008 alkanut
/
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Valittajan/Brokerin rooli (Wenger 1998)

o Koordinaattori valittajana

— parhaiden kaytantdjen muokkaaminen, soveltaminen
ja eri nakokulmien valiin asettautuminen ja niista
johtopaatoksien tekeminen.

— vaatii riittavasti legimititeettia ja osaamista voidakseen
vaikuttaa kehitettaviin toimintoihin, pannakseen
liikkeelle tarkeita asioita ja tarvittaessa myos
osoittaakseen ristiriitaiset intressit.

— Valittoman ilmapiirin luominen ja toimintaan
Innostaminen ovat valittajalle tarkeita keinoja
verkostoitumisen edistamisessa kohti yhteisollisyytta.

Wenger, E. (1998) Communities of practice: learning, meaning and identity.

e L N ] L
L B e “Hi aktlivi




Valittajan/Brokerin rooli (Wenger 1998)

— Moninaisuus on haaste siind mielessa, etta on
osattava olla riittavan sisalla yksittaisissa projekteissa
mutta toisaalta riittavan ulkona, jotta sailyttaa
mahdollisuuden toimia rajapinnoilla ja nédkee parhaat
mahdolliset ulospain vietavat ja projekteihin sisdan
tuotavat asiat.

— Kykya linkittaa erilaisten toimijoiden toimintamuotoja
yhteen ja etsia toimintatavoista parhaita kaytantgja,
jotka uuteen kontekstiin tuotuna synnyttavat
oppimista.
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Havaintoja, kokemuksia, tutkimusta

A) Hanke-kontekstissa
o Tutkimuksessa keskeista hankkeiden ja valittajan kyky

tarkastella millainen vuorovaikutus verkostossa on
luontevaa.

Verkostossa on voitava toimia ja siihen on kyettava
vaikuttamaan joustavasti, siten etta eri toiminnat tukevat
ja auttavat omaa hanketyoskentelya, eivatka rasita sita.

Kyseessa ulkoapéain tuettu verkostomainen toiminta —
vaarana sen muodostuminen taakaksi toimijoille

Verkostomaisen toiminnan valittaja on avainasemassa
tilanteessa, jossa verkoston syntyminen on tapahtunut
formaalisti, kuten rahoitusohjelman kautta.

— L N L
ko B e "Hl aktiivi



Havaintoja, kokemuksia, tutkimusta

B) Yleisemmin esim. muutosprosesseissa, verkostoissa

e Viestinta oleellisessa asemassa

e Qsallistava toiminta

— Sosiaalisen median valineet - yhteinen, kaikkien

kommentoitavissa oleva blogi- tai wiki-tyyppinen palvelu antaa
kayttajalleen mahdollisuuden arvioida eri ndkemyksia. Toisaalta
sosiaalisen median kaytto tuntuu aiheuttavan monelle infoahkya.

— Tassa suhteessa esimerkiksi sosiaalisen median kaytossa on
suuria eroja tyo- seka organisaatiolahtbisen ja vapaa-ajan

kayton valilla.
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Brokeri on osaltaan rakentamassa oppivaa
verkostoa, jossa tapahtuu rajojen
rikkomista, jaettujen kaytantojen uudelleen
neuvottelua ja uudenlaista kollektiivisen
toiminnan luomista ja vakiinnuttamista.

Esim. ViIrtAMK ja VirtYO volvat olla brokereita
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